7. AUGUST 1995 - Koniglicher Erlass iiber die Benutzung individueller
Schutzausriistungen

(offizielle deutsche Ubersetzung: Belgisches Staatsblatt vom 9. April 1998)

Inoffizielle koordinierte Fassung

Die vorliegende inoffizielle koordinierte Fassung enthélt die Abdanderungen, die vorgenommen
worden sind durch:

- den Koniglichen Erlass vom 11. Januar 1999 zur Abianderung des Koniglichen Erlasses vom
7. August 1995 iiber die Benutzung individueller Schutzausriistungen (offizielle deutsche
Ubersetzung: Belgisches Staatsblatt vom 22. Januar 2000),

- den Koniglichen Erlass vom 28. August 2002 zur Bestimmung der Beamten, die mit der
Uberwachung der Einhaltung des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der
Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit und seiner Ausfiihrungserlasse beauftragt sind
(offizielle deutsche Ubersetzung: Belgisches Staatsblatt vom 8. Januar 2004).

Diese inoffizielle koordinierte Fassung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche
Ubersetzungen beim Beigeordneten Bezirkskommissariat in Malmedy erstellt worden.



7. AUGUST 1995 - Koniglicher Erlass iiber die Benutzung individueller
Schutzausriistungen

Artikel 1 - Die Bestimmungen des vorliegenden Erlasses finden Anwendung auf Arbeit-
geber und Arbeitnehmer, so wie sie in Artikel 28 der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung,
gebilligt durch die Erlasse des Regenten vom 11. Februar 1946 und 27. September 1947,
definiert worden sind.

Art. 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Erlasses ist zu verstehen unter:

1. AASO: die Allgemeine Arbeitsschutzordnung, gebilligt durch die Erlasse des
Regenten vom 11. Februar 1946 und 27. September 1947,

2.individueller Schutzausriistung, nachstehend “ISA” genannt: jede Ausriistung, die dazu
bestimmt ist, vom Arbeitnehmer getragen oder festgehalten zu werden, um sich gegen ein Risiko
oder gegen mehrere Risiken zu schiitzen, die seine Sicherheit oder seine Gesundheit bei der
Arbeit beeintrachtigen konnten, sowie jede mit demselben Ziel verwendete Zusatz- oder
Zubehdrausriistung.

Nicht unter die in Absatz 1 Nr. 2 angegebene Definition fallen:

a) normale Arbeitskleidung und Uniformen, die nicht speziell dem Schutz von Sicherheit
und Gesundheit des Arbeitnehmers dienen,

b) ISA fiir Militdr, Polizei und Angehorige von Ordnungsdiensten,

¢) ISA bei StraBBenverkehrsmitteln,

d) Sportausriistung,

e) Selbstverteidigungs- und Abschreckungsmittel,

f) tragbare Gerite zur Feststellung und Signalisierung von Risiken und Beldstigungen.

Art. 3 - Gemil den Bestimmungen der Artikel 28bis und 54quater der AASO muss der
Arbeitgeber alle der Arbeit inhdrenten Risiken feststellen und die geeigneten materiellen
Malnahmen treffen, um sie zu verhiiten.

Konnen die Risiken nicht durch arbeitsorganisatorische Maflnahmen, Methoden oder
Verfahren oder durch kollektive technische Schutzmittel vermieden oder ausreichend begrenzt

werden, [...] miissen ISA benutzt werden.

Anlage 1 zum vorliegenden Erlass enthilt eine Ubersichtstabelle zur Ermittlung von
Risiken im Hinblick auf die Verwendung von ISA.



[Die in Anlage II zum vorliegenden Erlass aufgelisteten individuellen
Schutzausriistungen miissen den Arbeitnehmern fiir die in der besagten Anlage bestimmten
Tatigkeiten und Arbeitsumstinde zur Verfligung gestellt werden. ]

[Art. 3 Abs. 2 abgedndert durch Art. 1 und Abs. 4 eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom
11. Januar 1999 (B.S. vom 23. Februar 1999)]

Art. 4 - § 1 - Hinsichtlich Konzeption und Konstruktion miissen die vor dem 1. Juli 1992
in den Verkehr gebrachten ISA folgenden Vorschriften geniigen:
a) den Vorschriften der Artikel 160 Iund 161 der AASO, was Atemschutzgeréte betrifft,

b) den Vorschriften der Artikel 160 B, C, D, E, F, G und H der AASO, was die anderen
ISA betrifft.

§ 2 - Hinsichtlich Konzeption und Konstruktion miissen die zwischen dem 1. Juli 1992
und dem 1. Juli 1995 in den Verkehr gebrachten ISA folgenden Vorschriften geniigen:

a) den in § 1 erwéhnten Vorschriften

b) oder den Vorschriften der Erlasse zur Umsetzung der Gemeinschaftsrichtlinien {iber
die Herstellung von ISA

¢) oder den Regeln des Fachs, wenn noch keine einschlégige Européische Richtlinie fest-
gelegt worden ist.

§ 3 - Hinsichtlich Konzeption und Konstruktion miissen die nach dem 1. Juli 1995 in den
Verkehr gebrachten ISA den Vorschriften der Erlasse zur Umsetzung der
Gemeinschaftsrichtlinien {iber die Herstellung von ISA geniigen, auler wenn noch keine
einschldgige Richtlinie festgelegt worden ist; in diesem Fall miissen sie den Vorschriften von
§ 1 oder den vor dem 1. Juli 1995 angewandten Regeln des Fachs gentigen.

§ 4 - Die in den Paragraphen 2 und 3 vorgesehenen Regeln des Fachs gelten als eingehal-
ten, wenn der Hersteller der ISA diese gemil3 den betreffenden bestehenden belgischen Normen
oder bekannten ausldndischen Normen hergestellt hat.

Art. 5-§ 1 - Jede ISA muss in allen Féllen:

a) Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Risiken bieten, ohne selbst ein groferes Risiko
mit sich zu bringen,

b) fiir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sein,

¢) den ergonomischen Anforderungen des Arbeitnehmers und seinen Erfordernissen in
puncto Wohlbefinden und Gesundheit Rechnung tragen,

d) dem Tréger nach erforderlicher Anpassung passen.



§ 2 - Machen verschiedene Risiken das gleichzeitige Tragen mehrerer ISA notwendig,
so miissen diese Ausriistungen aufeinander abgestimmt und ihre Schutzwirkung gegentiber dem
beziehungsweise den betreffenden Risiken gewahrleistet sein.

§ 3 - Der Arbeitgeber bestimmt die Bedingungen, unter denen eine ISA verwendet
werden muss, insbesondere im Hinblick auf die Dauer ihres Einsatzes. Diese Bedingungen
ergeben sich aus der Hohe des Risikos, der Haufigkeit der Aussetzung der Arbeitnehmer dem
Risiko gegeniiber und den spezifischen Merkmalen des Arbeitsplatzes jedes einzelnen
Arbeitnehmers sowie aus den Leistungswerten der ISA.

§ 4 - AuBer in besonderen Ausnahmefillen diirfen ISA nur zu den vorgesehenen
Zwecken verwendet werden.

§ 5 - ISA sind gemiB der Bedienungsanleitung zu benutzen.

Art. 6 - § 1 - Vor der Auswahl einer ISA muss der Arbeitgeber eine Bewertung der
individuellen Schutzausriistung, die er benutzen mochte, vornehmen, um festzustellen, inwieweit
sie den in Artikel 4 und Artikel 5 §§ 1 und 2 vorgeschriebenen Bedingungen gerecht wird.

Bei dieser Bewertung beriicksichtigt der Arbeitgeber Personen, die gegebenenfalls an
einer Behinderung oder einem Gebrechen leiden, so dass zum Beispiel der Notwendigkeit des
Tragens von Korrekturgldsern oder orthopéadischen Schuhen Rechnung getragen wird.

Diese Bewertung umfasst:

a) die Untersuchung und die Abwigung derjenigen Risiken, die anderweitig nicht
verhindert werden konnen,

b) die Definition der Eigenschaften, die ISA aufweisen miissen, damit sie einen Schutz
gegeniiber den unter Buchstabe a) erwdhnten Risiken bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen,
die die ISA selbst darstellen konnen, zu beriicksichtigen sind,

¢) die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfiigbaren ISA im Vergleich
mit den unter Buchstabe b) erwidhnten Eigenschaften.

Die in Absatz 1 vorgesehene Bewertung muss bei Anderung der einzelnen Kriterien,
nach denen sie vorgenommen wird, {iberpriift werden.

§ 2 - Um die in § 1 vorgesehene Bewertung zu erstellen und die Bedingungen fiir den
Einsatz der ISA gemif Artikel 5 § 3 zu bestimmen, holt der Arbeitgeber die Stellungnahme des
Leiters des Dienstes fiir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplitze
und des Arbeitsarztes ein.

§ 3 - Die Berichte und Kriterien, die dieser Bewertung zugrunde liegen, stehen den mit
der Aufsicht beauftragten Beamten zur Verfiigung.



Art. 7 - [Immer wenn eine ISA zur Verfiigung gestellt wird, achtet der Arbeitgeber
darauf, dass die Arbeitnehmer diese ISA auf zweckméBige Weise tragen oder halten, und stellt
in den in Artikel 3 Absatz 4 erwédhnten Féllen sicher, dass diese ISA die durch Anlage II
bestimmten Bedingungen erfiillt. ]

[Art. 7 ersetzt durch Art. 3 des K.E. vom 11. Januar 1999 (B.S. vom 23. Februar 1999)]

Art. 8 - Die Mitglieder des Ausschusses fiir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Ver-
schonerung der Arbeitsplitze oder - in dessen Ermangelung - der Gewerkschaftsvertretung oder -
in deren Ermangelung - die betreffenden Arbeitnehmer werden im voraus konsultiert und in
Bewertung, Auswahl und Verwendung der ISA einbezogen, insbesondere was Modalitdten,
Bedingungen und Dauer ihrer Verwendung betrifft.

Art. 9 - § 1 - Die Auswabhl einer ISA wird vom Arbeitgeber aufgrund der in Artikel 6 § 1
vorgesehenen Bewertung bestimmt.

Jeder Kauf einer ISA ist Gegenstand eines Bestellscheins, auf dem angegeben ist, dass
die ISA folgenden Vorschriften beziehungsweise Anforderungen gentigen muss:

a) den in Artikel 4 erwihnten Vorschriften in bezug auf Konstruktion,

b) Anforderungen, die zwar nicht unbedingt durch die vorerwédhnten Vorschriften
auferlegt worden sind, jedoch notwendig sind, um die in Artikel 54quater 2 der AASO erwéhnte
Zielsetzung zu verwirklichen.

Der Leiter des Dienstes fiir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der
Arbeitsplitze oder einer seiner Beigeordneten und der Arbeitsarzt beteiligen sich an den
Vorarbeiten zur Aufstellung der Bestellung.

Eventuell lassen sie zusétzliche Anforderungen in puncto Sicherheit und Hygiene hinzu-
fiigen, nachdem sie wenn nétig andere fachkundige Personen zu Rate gezogen haben.

Der Bestellschein wird vom Leiter des Dienstes fiir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene
und Verschonerung der Arbeitsplitze abgezeichnet.

§ 2 - Des weiteren wird fiir die in § 1 Absatz 2 Buchstabe b) vorgesehenen
Anforderungen und die nicht durch die “CE”-Kennzeichnung abgedeckten Aspekte der ISA
folgendes Verfahren angewandt:

Bei der Lieferung hindigt der Lieferant seinem Kunden eine Unterlage iiber die
Einhaltung der bei der Bestellung formulierten Anforderungen in puncto Sicherheitund Hygiene
aus.

Vor jeglicher Inbetriebnahme ist der Arbeitgeber im Besitz eines Berichts, in dem die
Einhaltung der Vorschriften des vorliegenden Erlasses festgestellt wird.



Der Bericht wird vom Leiter des Dienstes flir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und
Verschonerung der Arbeitsplitze oder von einem seiner Beigeordneten abgefasst, nachdem wenn
noétig andere fachkundige Personen zu Rate gezogen wurden. Die Stellungnahme des
Arbeitsarztes wird dem Bericht beim erstfolgenden Besuch des Arbeitsarztes im Unternehmen
beigefiigt.

Unter fachkundigen Personen sind Personen zu verstehen, die nach Beurteilung des
Arbeitgebers und der Arbeitnehmervertreter ausreichende Erfahrung in diesem Bereich haben,
um in volliger Kenntnis der Sachlage eine Meinung zu dufern.

Der Arbeitgeber trigt Sorge dafiir, dass fachkundige Personen vom Leiter des Dienstes
fiir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplitze zu Rate gezogen
werden.

§ 3 - Die in vorliegendem Artikel erwidhnten Unterlagen und Bescheinigungen stehen
dem mit der Aufsicht beauftragten Beamten zur Verfiigung.

Die in vorliegendem Artikel erwdhnten Unterlagen werden dem Ausschuss fiir Arbeits-
sicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplitze oder - in dessen Ermangelung -
der Gewerkschaftsvertretung mitgeteilt.

§ 4 - Die Bestimmungen von § 2 finden keine Anwendung auf:

1.ISA, die in Anwendung eines Erlasses zur Ausfiihrung des Gesetzes vom 11. Juli 1961
iiber die Garantien in puncto Sicherheit und gesundheitlicher Zutrdglichkeit, die Maschinen,
Maschinenteile, Material, Werkzeuge, Apparate, Behélter und Schutzausriistungen bieten
miissen, mit einem Zulassungszeichen, Priifzeichen, Eichstempel oder Konformitétszeichen
versehen sind,

2. die in § 1 erwdhnten ISA, die in puncto Sicherheit und Hygiene einem Exemplar
entsprechen, flir das den in den Paragraphen 1 bis 3 gestellten Anforderungen bereits geniigt
wurde:

zumindest was die Aspekte betrifft, die abgedeckt sind durch ein Zulassungszeichen, ein
Priifzeichen, einen Eichstempel oder ein Konformitétszeichen, angebracht in Anwendung eines
Erlasses zur Ausfiihrung des vorerwéahnten Gesetzes vom 11. Juli 1961, oder durch eine in
Anwendung der AASO erteilte Zulassung.

Sie finden Anwendung fiir Erklarungen und Feststellungen in bezug auf die Beachtung
der zusitzlich gestellten Bedingungen im Hinblick auf die Verwirklichung der in Artikel
54quater 2 der AASO vorgesehenen Zielsetzung und in bezug auf Aspekte, die nicht abgedeckt
sind durch ein Zulassungszeichen, ein Priifzeichen, einen Eichstempel oder ein
Konformititszeichen, angebracht in Anwendung eines Erlasses zur Ausfiihrung des
vorerwéhnten Gesetzes vom 11. Juli 1961, und auch nicht durch eine in Anwendung der AASO
erteilte Zulassung.

Diese Erkldrungen und Feststellungen sind:

- die in § 2 erwédhnte Erkldrung des Lieferanten



- beziehungsweise der in § 2 erwédhnte Bericht des Dienstes fiir Arbeitssicherheit,
Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplitze.

Art. 10 - Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 28ter der AASO trifft der Arbeit-
geber die erforderlichen Malnahmen, damit den Arbeitnehmern angemessene Informationen und
gegebenenfalls Bedienungsanleitungen fiir die bei der Arbeit benutzten ISA zur Verfiigung
stehen.

Diese Informationen und Bedienungsanleitungen miissen zumindest folgende Angaben
enthalten:

- alle niitzlichen Informationen {iiber die verschiedenen Typen von ISA, die im
Unternehmen beziehungsweise in der Einrichtung benutzt werden oder werden kénnen, so dass
die Arbeitnehmer sich gegebenenfalls an der in Artikel 6 § 1 erwdhnten Bewertung beteiligen
kénnen,

- Bedingungen fiir den Einsatz der ISA,

- absehbare Storfille,

- Riickschliisse aus der bei der Benutzung einer ISA gesammelten Erfahrung,
- Risiken, gegen die die ISA den Arbeitnehmer schiitzen.

Diese Informationen und Betriebsanleitungen miissen fiir die betreffenden Arbeitnehmer
verstdndlich sein.

Fiir jede ISA muss es schriftliche Anweisungen geben, die fiir ihren Betrieb, ihre Benut-
zung, ihre Inspektion und ihre Wartung erforderlich sind. Eine angepasste Schulung kann
gegebenenfalls durchgefiihrt werden.

Diese Anweisungen werden vom Leiter des Dienstes fiir Arbeitssicherheit,
Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitspldtze und vom Arbeitsarzt, jeder fiir seinen
Bereich, unter Beriicksichtigung der Anforderungen in puncto Sicherheit und Hygiene
abgezeichnet und gegebenenfalls ergédnzt.

Art. 11 - Grundsitzlich ist eine ISA fiir den personlichen Gebrauch bestimmt.
Sie darf nur nacheinander von verschiedenen Arbeitnehmern benutzt werden, wenn sie

bei jedem Benutzerwechsel sorgfiltig entstaubt, gereinigt oder desinfiziert und, im Fall einer
moglichen Verseuchung mit radioaktiven Stoffen, entseucht wird.

Art. 12 - Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern ISA kostenlos zur Verfiigung zu
stellen.



Art. 13 - Der Arbeitgeber muss auf eigene Kosten durch Wartung, Reinigung, Desinfi-
zierung, Entseuchung, Instandsetzung und rechtzeitigen Ersatz der ISA deren gutes
Funktionieren gewahrleisten.

Reinigung, Desinfizierung und Entseuchung der ISA sind mittels angepasster
physikalischer oder chemischer Mittel durchzufiihren.

Die Anwendung dieser Verfahren oder chemischen Mittel darf die Eigenschaften der ISA
und ihre Leistungswerte nicht beeintrichtigen.

Art. 14 - Arbeitnehmer diirfen auf keinen Fall die durch den vorliegenden Erlass vorge-
schriebenen ISA nach Hause mitnehmen. Diese miissen im Unternehmen, Dienst, in der
Einrichtung oder auf der Baustelle, wo die Arbeitnehmer beschiftigt sind, bleiben oder nach dem
Arbeitstag dorthin zurlickgebracht werden.

Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels finden jedoch keine Anwendung auf
Arbeitnehmer, die mobilen Gruppen angehdren oder an Orten beschiftigt sind, die von den
Unternehmen, Diensten, Einrichtungen oder Baustellen, denen sie angeschlossen sind, entfernt
sind, und die demzufolge nach ihrem Arbeitstag nicht regelméBig dorthin zurtickkehren, sofern
die von diesen Arbeitnehmern durchgefiihrten Arbeitsgéinge keine Verseuchungsgefahr mit sich
bringen.

Art. 15 - Arbeitnehmer miissen die ISA, iiber die sie gemél den Vorschriften des
vorliegenden Erlasses verfiigen miissen, benutzen und die Anweisungen, die sie diesbeziiglich
erhalten haben, einhalten.

Art. 16 - § 1 - Sicherheitsgurte und -geschirre, Halteleinen, Seile und andere
Zubehorteile von nicht auf Dauer befestigten Haltevorrichtungen wie Kabel, Ketten, Haken,
selbsthemmende oder energieabsorbierende Absturzschutzausriistungen usw. sind einer Priifung
durch eine vom Minister der Beschiftigung und der Arbeit zugelassene Einrichtung fiir die
Kontrolle von Hebevorrichtungen unterworfen, und zwar:

- vor ihrer Inbetriebnahme; dies findet jedoch keine Anwendung auf ISA, die mit der
“CE”-Kennzeichnung versehen und nach dem 1. Juli 1992 in den Verkehr gebracht worden sind,

- mindestens alle zwolf Monate,

- jedesmal, wenn ein Gurt oder Geschirr eine Person bei einem Absturz aufgefangen hat.

§ 2 - Die zugelassene Einrichtung erstellt einen Bericht iiber ihre Feststellungen. In
diesem Bericht wird insbesondere angegeben, dass folgende Ausriistungen aus dem Betrieb

genommen werden miissen:

- Gurte oder Geschirre, die keine ausreichenden Sicherheitsgarantien mehr bieten,



- Halteleinen aus Kunstfasern, die eine bleibende Dehnung von dreiflig Prozent oder
mehr aufweisen.

§ 3 - Der Arbeitgeber muss den in § 2 erwdhnten Bericht dem mit der Aufsicht beauf-
tragten Beamten zur Verfiigung halten.

Art. 17 - § 1 - Artikel 41 Absatz 2 der AASO, abgeédndert durch den Koniglichen Erlass
vom 18. Februar 1960, wird aufgehoben.

§ 2 - In Titel I Kapitel IIT Abschnitt IT Unterabschnitt II - Individuelle Schutzmittel - der
Allgemeinen Arbeitsschutzordnung, gebilligt durch die Erlasse des Regenten vom
11. Februar 1946 und 27. September 1947, abgeédndert durch die Koniglichen Erlasse vom
18. Februar 1960, 25. August 1961, 29. Juli 1963, 10. Februar 1965, 21. Oktober 1968,
17. Januar 1972, 4. April 1972, 23. Mai 1972, 30. Oktober 1972, 31. Januar 1974,
3. Februar 1975 und 9. April 1990, werden die Artikel 149 bis 161 und die Artikel 163 bis 170
aufgehoben.

In Abweichung von Absatz 1 bleiben die Bestimmungen der Artikel 160 und 161 der
AASO auf die vor dem 30. Juni 1995 in den Verkehr gebrachten ISA, die nicht mit der “CE”-
Kennzeichnung versehen sind, und auf die nach dem 30. Juni 1995 in den Verkehr gebrachten
ISA, fiir die kein Koniglicher Erlass zur Umsetzung einer Europdischen Richtlinie hinsichtlich
Konzeption und Konstruktion von ISA gilt, anwendbar.

Art. 18 - In Artikel 54quater 3.1 derselben Ordnung, eingefiigt durch den Koniglichen
Erlass vom 20. Juni 1975 und abgeéndert durch den Koniglichen Erlass vom 12. August 1993,
werden die Worter “individuellen oder” gestrichen.

Art. 19 - In Artikel 54quater 3.4 derselben Ordnung, eingefiigt durch den Koniglichen
Erlass vom 20. Juni 1975 und abgedndert durch den Koniglichen Erlass vom 12. August 1993,
werden die Worter “individuelle oder” gestrichen.

Art. 20 - In Artikel 54quater 3.5 Absatz 1 derselben Ordnung, ersetzt durch den
Koniglichen Erlass vom 13. September 1990 und abgeéndert durch den Koniglichen Erlass vom
12. August 1993, wird Nummer 3 gestrichen.

Art. 21 - In Artikel 54quater 4 Absatz 1 derselben Ordnung, eingefligt durch den
Koniglichen Erlass vom 20. Juni 1975 und abgeéndert durch den Koniglichen Erlass vom
12. August 1993, werden die Worter “individuellen oder” gestrichen.



Art. 22 - Artikel 54quater 5 derselben Ordnung, eingefiigt durch den Koniglichen Erlass
vom 20. Juni 1975 und abgeédndert durch die Koniglichen Erlasse vom 14. September 1992 und
12. August 1993, wird wie folgt abgedndert:

1. In Nummer 5.1 Absatz 2 werden die Worter “Artikel 54quater 4 und Artikel 7 des
Koniglichen Erlasses vom 12. August 1993 iiber die Benutzung von Arbeitsmitteln” durch die
Worter “Artikel S4quater 4, Artikel 7 des Koniglichen Erlasses vom 12. August 1993 {iber die
Benutzung von Arbeitsmitteln und Artikel 10 des Koniglichen Erlasses vom 7. August 1995 iiber
die Benutzung individueller Schutzausriistungen” ersetzt.

2. In Nummer 5.2 werden die Worter “Artikel 54quater 4 und Artikel 7 des Koniglichen
Erlasses vom 12. August 1993 iiber die Benutzung von Arbeitsmitteln” durch die Worter
“Artikel 54quater 4, Artikel 7 des Koniglichen Erlasses vom 12. August 1993 {iber die
Benutzung von Arbeitsmitteln und Artikel 10 des Koniglichen Erlasses vom 7. August 1995 {iber
die Benutzung individueller Schutzausriistungen” ersetzt.

Art. 23 - In Artikel 148decies 2.1 Buchstabe a) Nr. 5 derselben Ordnung, abgeédndert
durch den Koniglichen Erlass vom 26. September 1991, werden in Nummer 5.1.2 und
Nummer 5.2.4 die Worter “der Bestimmungen der Artikel 169 und 170 durch die Worter “der
Bestimmungen der Artikel 12, 13 und 15 des Koniglichen Erlasses vom 7. August 1995 iiber die
Benutzung individueller Schutzausriistungen” ersetzt.

Art. 24 - In Artikel 148decies Nr. 2.5.9.3.2.2 Absatz 1 derselben Ordnung, abgeéndert
durch den Koniglichen Erlass vom 22. Juli 1991, werden die Worter “Atemschutzgerite von
einem durch das Ministerium der Beschéftigung und der Arbeit gemill Artikel 160 I
zugelassenen Typ oder Modell” durch die Worter “Atemschutzgerite, die den Bestimmungen
von Artikel 4 des Koniglichen Erlasses vom 7. August 1995 {iber die Benutzung individueller
Schutzausriistungen entsprechen” ersetzt.

Art. 25 - Artikel 835 derselben Ordnung, abgedndert durch den Koniglichen Erlass vom
20. Juni 1975 und den Koniglichen Erlass vom 12. August 1993, wird wie folgt abgeéndert:

1. In Nummer 3 werden die Worter “Artikel S4quater 3.1 und Artikel 8.1 des
Koniglichen Erlasses vom 12. August 1993 {iber die Benutzung von Arbeitsmitteln” durch die
Worter “Artikel S4quater 3.1, Artikel 8.1 des Koniglichen Erlasses vom 12. August 1993 {iber
die Benutzung von Arbeitsmitteln und Artikel 9 § 1 des Koniglichen Erlasses vom
7. August 1995 iiber die Benutzung individueller Schutzausriistungen™ ersetzt.

2. In Nummer 6 werden die Worter “Artikel 54quater 3.3 und Artikel 8.3 des
Koniglichen Erlasses vom 12. August 1993 {iber die Benutzung von Arbeitsmitteln” durch die
Worter “Artikel S4quater 3.3, Artikel 8.3 des Koniglichen Erlasses vom 12. August 1993 {iber
die Benutzung von Arbeitsmitteln und Artikel 9 § 2 des Koniglichen Erlasses vom
7. August 1995 iiber die Benutzung individueller Schutzausriistungen” ersetzt.



3. In Nummer 7 werden die Worter “Artikel 54quater 3.4” durch die Worter
“Artikel S4quater 3.4 und Artikel 8.4 des Koniglichen Erlasses vom 12. August 1993 iiber die
Benutzung von Arbeitsmitteln” ersetzt.

4. In Nummer 8 werden die Worter “Artikel S4quater 4 und Artikel 7 des Koniglichen
Erlasses vom 12. August 1993 iiber die Benutzung von Arbeitsmitteln” durch die Worter
“Artikel 54quater 4, Artikel 7 des Koniglichen Erlasses vom 12. August 1993 iiber die
Benutzung von Arbeitsmitteln und Artikel 10 des Koniglichen Erlasses vom 7. August 1995 {liber
die Benutzung individueller Schutzausriistungen” ersetzt.

Art. 26 - In Artikel 837 Buchstabe B Nr. 2 derselben Ordnung, eingefiigt durch den
Koniglichen Erlass vom 10. Mérz 1971, werden die Worter “individueller oder kollektiver
Schutzmittel” durch die Worter “individueller oder kollektiver Schutzausriistungen” ersetzt.

Art. 27 - Artikel 837 Buchstabe D derselben Ordnung, eingefiigt durch den Koniglichen
Erlass vom 10. Mérz 1971, wird wie folgt abgeédndert:

1. Die Worter “der individuellen Schutzmitte]” werden durch die Worter “der
individuellen Schutzausriistungen” ersetzt.

2. Die Worter “148bis, 163, 168, 183ter” werden durch die Worter “148bis, 183ter und

in den Bestimmungen des Koniglichen Erlasses vom 7. August 1995 iiber die Benutzung
individueller Schutzausriistungen” ersetzt.

Art. 28 - [...]
[Art. 28 aufgehoben durch Art. 3 Nr. 6 des K.E. vom 28. August 2002 (B.S. vom

18. September 2002)]

Art. 29 - Die Bestimmungen der Artikel 1 bis 16 des vorliegenden Erlasses und seine
Anlagen bilden Titel VII Kapitel II des Gesetzbuches liber das Wohlbefinden bei der Arbeit mit
folgenden Uberschriften:

1. “Titel VII: Individuelle Ausriistung”,

2. “Kapitel II: Individuelle Schutzausriistung”.

Art. 30 - Unser Minister der Beschéftigung und der Arbeit ist mit der Ausfithrung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.
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[Anlage II]
[Anlage Il ersetzt durch Art. 4 des K.E. vom 11. Januar 1999 (B.S. vom 23. Februar 1999)]

Liste der Titigkeiten und Titigkeitsbereiche, fiir die die Zurverfiigungstellung
von ISA erforderlich ist

1. Schutzkleidung:

a) Arbeitnehmer, die in Abwasserkanidlen, Gruben, Griiften, Schichten, Zisternen,
GroBbehiltern, Sammelbecken oder an anderen dhnlichen Orten beschéftigt sind, wenn sie mit
feuchten oder nassen Wénden in Beriihrung kommen,

b) Arbeitnehmer, die im Freien beschiftigt und Regen oder aulergewohnlicher Kilte
ausgesetzt sind,

¢) in Tiefkiihlrdumen beschéftigte Arbeitnehmer,

d) Arbeitnehmer, die Arbeiten durchfiihren, bei denen sie chemischen und biologischen
Agenzien ausgesetzt werden, die Risiken fiir ihre Gesundheit bergen kénnen und technisch nicht
vermieden werden konnen,

e) Arbeitnehmer, die krebserregenden Agenzien ausgesetzt werden konnten:

§ 1 - bei Tétigkeiten, wahrend deren die Aussetzung nicht durch praventive Mainahmen
vermieden werden kann, die in den Artikeln 5, 6, 8 und 9 des Koniglichen Erlasses vom
2. Dezember 1993 iiber den Schutz der Arbeitnehmer vor Gefdhrdung durch Aussetzung
gegeniiber krebserregenden Agenzien am Arbeitsplatz vorgesehen sind,

§ 2 - bei Tétigkeiten wie Unterhalts-, Abbruch-, Renovierungs-, Umbauarbeiten, fiir die
die Aussetzung krebserregenden Agenzien gegeniiber vorhersehbar ist und nicht durch kollektive
oder organisatorische Maflnahmen unter den festgelegten Grenzwert gesenkt werden kann,

f) Arbeitnehmer, die mit der Handhabung hei3er Lasten beschéftigt sind oder sich in
deren Nihe befinden, sowie fiir die Arbeit in heier Umgebung (Wirme technologischen
Ursprungs),

2. Kopfschutz:

a) Arbeitnehmer, die Emissionen von giftigen, dtzenden oder reizenden Stduben oder
Spritzern dieser Stoffe ausgesetzt sind,

b) Arbeitnehmer, die Fleischviertel, Abfdlle oder andere verwesliche Produkte aus der
Schlachtung von Tieren, Ballen nicht desinfizierter Lumpen oder tierische Stoffe, selbst
trockene, die infektiose Keime enthalten konnen (Sdcke mit Knochen oder Hornern, Ballen
Rosshaar, Rohwolle oder Haute usw.), auf Kopf oder Schultern beférdern,

¢) Arbeitnehmer, die Siacke oder Ballen mit anderen Produkten oder Stoffen auf Kopf
oder Schultern befordern,



d) Arbeitnehmer, die in Abwasserkanilen, Gruben, Griiften, Schéachten, Zisternen, Grof3-
behaltern, Sammelbecken oder an anderen dhnlichen Orten beschiftigt sind, die durch Abfille
oder Riickstidnde irgendwelcher Stoffe beschmutzt oder von Ungeziefer befallen sind,

e) Arbeitnehmer, die im Freien beschiftigt und Regen oder auergewohnlichen Tempera-
turen ausgesetzt sind,

/) in Tiefkiihlrdumen beschiftigte Arbeitnehmer,

g) Arbeitnehmer, die dem Fall von Stein, Material, Schutt oder anderer Gegenstdnde
ausgesetzt sind, wie zum Beispiel in Steinbriichen, Bau-, Montage- oder Abbruchstellen,
Schiffswerften, Eisengiefereien, Stahlwerksanlagen, miissen einen Schutzhelm tragen.

h) Arbeitnehmer, deren Haar durch sich bewegende Maschinenelemente oder
mechanische Vorrichtungen erfasst werden kann,

i) Arbeitnehmer, die krebserregenden Agenzien ausgesetzt werden kdnnten:

§ 1 - bei Tétigkeiten, wihrend deren die Aussetzung nicht durch praventive Mallnahmen
vermieden werden kann, die in den Artikeln 5, 6, 8 und 9 des Koniglichen Erlasses vom
2. Dezember 1993 iiber den Schutz der Arbeitnehmer vor Gefdhrdung durch Aussetzung
gegeniiber krebserregenden Agenzien am Arbeitsplatz vorgesehen sind,

§ 2 - bei Tétigkeiten wie Unterhalts-, Abbruch-, Renovierungs-, Umbauarbeiten, fiir die
die Aussetzung krebserregenden Agenzien gegeniiber vorhersehbar ist und nicht durch kollektive
oder organisatorische Maflnahmen unter den festgelegten Grenzwert gesenkt werden kann,

j) Arbeitnehmer, die dem Risiko ausgesetzt sind, sich an Hindernissen zu stof3en,

3. Schutzschiirze:

a) Arbeitnehmer, die Wasser, Losungen, Bider, Schlimme, Ole, Fette oder andere
fliissige, feuchte, dlige oder fettige Stoffe handhaben, behandeln oder gebrauchen, wodurch der
vordere Teil ihres Korpers nass oder mit diesen Stoffen durchtrankt werden kann; Arbeitnehmer,
die Gefahr laufen, dass der vordere Teil ihres Korpers durch Spritzer der vorerwédhnten Stoffe
nass oder durchtrankt wird,

b) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dass der vordere Teil ihres Korpers durch
verwesliche organische Stoffe beschmutzt wird, wie zum Beispiel in Schlachthéfen,
Schlachtrdumen, Brithrdumen, Fleisch- und Fischkonservenfabriken, Darmverarbeitungsanlagen
und im allgemeinen in allen Unternehmen, in denen Fleisch, Haute, Knochen, Horner und andere
Tierabfille bearbeitet, behandelt oder verarbeitet werden,

¢) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dass der vordere Teil ihres Korpers durch
verwesliche oder infizierte Stoffe oder Miill beschmutzt wird, wie zum Beispiel in Abdeckereien,
Leichenschaudiensten, biologischen Laboren, Diensten fiir die Reinigung des Stralen- und
Wegenetzes, Miillabfuhrdiensten, Diensten fiir die Entleerung von Abort- oder Giillegruben und
in anderen Betrieben oder bei anderen Arbeiten, die &hnliche Beschmutzungsrisiken aufweisen,



d) Arbeitnehmer, die verletzenden Spritzern, Spritzern glithender Stoffe, der Handhabung
heifler Lasten ausgesetzt sind,

e) Arbeitnehmer, die krebserregenden Agenzien ausgesetzt werden konnten:

§ 1 - bei Tatigkeiten, wihrend deren die Aussetzung nicht durch priaventive Mainahmen
vermieden werden kann, die in den Artikeln 5, 6, 8 und 9 des Koniglichen Erlasses vom
2. Dezember 1993 iiber den Schutz der Arbeitnehmer vor Gefihrdung durch Aussetzung
gegeniiber krebserregenden Agenzien am Arbeitsplatz vorgesehen sind,

§ 2 - bei Tétigkeiten wie Unterhalts-, Abbruch-, Renovierungs-, Umbauarbeiten, fiir die
die Aussetzung krebserregenden Agenzien gegeniiber vorhersehbar ist und nicht durch kollektive
oder organisatorische Maflnahmen unter den festgelegten Grenzwert gesenkt werden kann,

f) Arbeitnehmer, die Arbeiten durchfiihren, bei denen sie chemischen und biologischen
Agenzien ausgesetzt werden, die Risiken fiir ihre Gesundheit bergen konnen und technisch nicht
vermieden werden konnen,

g) Arbeitnehmer, die Gussputzarbeiten durchfiihren, irgendwelche Gegenstinde sand-
oder kugelstrahlen oder feuerfliissige Metalle gieBBen,

h) Arbeitnehmer, die Ausbeinarbeiten mit Messern durchfiihren,

4. Schutzschuhe:

a) Arbeitnehmer, die in Abwasserkanilen, Gruben, Griiften, Schéachten, Zisternen, Grol3-
behéltern, Sammelbecken, Teichen, Wasserldufen oder an dhnlichen Orten beschéftigt sind, wo
Fliissigkeiten oder Schlamm auftreten,

b) Arbeitnehmer, die mit Arbeiten beschaftigt sind, bei denen Fliissigkeiten ausstromen
oder auslaufen, und Gefahr laufen, dass ihre Fiile durch diese Fliissigkeiten nass werden, wie
in Abwaschrdumen und Wéschereien,

¢) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dass ihre Fiile durch giftige, dtzende oder reizende
Stoffe beschmutzt werden,

d) Arbeitnehmer, die in Unternehmen, Betrieben und bei Arbeiten, so wie sie in Nr. 3
Buchstabe a), b) und ¢) oben erwéhnt sind, Gefahr laufen, dass ihre Fiile durch verwesliche
organische Stoffe oder Miill beschmutzt werden,

e) in Tietkiihlrdumen beschéftigte Arbeitnehmer,

/) Arbeitnehmer, die gewohnlich schwere Gegenstidnde handhaben, die bei Fall Ful3verlet-
zungen verursachen konnen, tragen Schuhe mit ausreichend widerstandsfdhigen
Zehenschutzkappen aus Stahl oder wirksame Spannschiitzer,

g) Arbeitnehmer, die Abbruch- und Bauarbeiten, Einschal- und Ausschalarbeiten an
Betonbauten durchfiihren, Eisenbieger, Bauschmiede und andere Arbeitnehmer, die auf
Baustellen beschéftigt sind und gewdhnlich FuBverletzungen durch hervorstehende Nagel oder
Spitzen ausgesetzt sind, tragen Schuhe mit verstdrkten Sohlen, durch die solche Verletzungen
vermieden werden konnen,

h) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, auszurutschen,



5. Schutzhandschuhe oder -fausthandschuhe:

a) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dass ihre Hidnde mit giftigen, dtzenden oder
reizenden Stoffen in Beriihrung kommen,

b) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dass ihre Hinde mit infizierten Tieren oder Tier-
korpern, Tierabfdllen oder genussuntauglichen tierischen Stoffen in Berithrung kommen, wie
zum Beispiel in Abdeckereien und biologischen Laboren,

¢) Arbeitnehmer, die mit der Handhabung von Leichen, Leichenstiicken oder von Leichen
stammenden Stoffen beschiftigt sind,

d) Arbeitnehmer, die schmutzige Wésche und Kleidung, nicht desinfizierte Lumpen und
alte Kleidungsstiicke, genussuntaugliche Knochen oder Miill handhaben oder sortieren,

e) Arbeitnehmer, die in Abwasserkandlen und anderen Abflussanlagen fiir Abwisser oder
Reststoffe Gullys und Anschliisse mit der Hand reinigen oder andere Arbeitsgéinge durchfiihren,
bei denen die Hande mit den vorerwédhnten Abwéssern oder Reststoffen in Beriihrung kommen,

/) Arbeitnehmer, die jede andere Arbeit durchfiihren, bei der die Hinde mit Stoffen, die
infektiose Keime enthalten konnen, in Berithrung kommen,

g) in Tiefkiihlrdumen beschiftigte Arbeitnehmer,

h) Arbeitnehmer, die mit dem Schweillen oder Schneiden von Metallen mit dem
Lichtbogen und allen Arbeitsgéngen, bei denen elektrische Bogenlampen oder andere UV-
Strahlungsquellen verwendet werden, beschéftigt sind,

i) Arbeitnehmer, die Arbeiten durchfiihren, bei denen sie chemischen und biologischen
Agenzien ausgesetzt werden, die Risiken flir ihre Gesundheit bergen konnen und technisch nicht
vermieden werden konnen,

Jj) Arbeitnehmer, die krebserregenden Agenzien ausgesetzt werden konnten:

§ 1 - bei Tatigkeiten, wahrend deren die Aussetzung nicht durch priaventive Ma3nahmen
vermieden werden kann, die in den Artikeln 5, 6, 8 und 9 des Koniglichen Erlasses vom
2. Dezember 1993 iiber den Schutz der Arbeitnehmer vor Gefdhrdung durch Aussetzung
gegeniiber krebserregenden Agenzien am Arbeitsplatz vorgesehen sind,

§ 2 - bei Tétigkeiten wie Unterhalts-, Abbruch-, Renovierungs-, Umbauarbeiten, fiir die
die Aussetzung krebserregenden Agenzien gegeniiber vorhersehbar ist und nicht durch kollektive
oder organisatorische Maflnahmen unter den festgelegten Grenzwert gesenkt werden kann,

k) Arbeitnehmer, die mit der Handhabung heiler Lasten beschéftigt sind,

[) Arbeitnehmer, die scharfe, schneidende, stechende, brennendhei3e oder besonders
rauhe Gegenstdnde oder Materialien handhaben oder deren Hande verletzenden Spritzern oder
Spritzern gliihender Stoffe ausgesetzt sind,

m) Arbeitnehmer, die Gussputzarbeiten durchfiihren, irgendwelche Gegenstinde sand-
oder kugelstrahlen oder feuerfliissige Metalle gie3en,



n) Arbeitnehmer, die Ausbeinarbeiten mit Messern durchfiihren, tragen einen drei- oder
fiinffingerigen Metallgeflechthandschuh oder einen dhnlichen Handschuh aus jedem anderen
Stoff beziehungsweise einen Handschuh, der aufjede andere Weise hergestellt worden ist, sofern
diese dieselbe mechanische Festigkeit gewédhrleisten,

6. Schutzbrillen und Gesichtsschutzschilde oder -schirme passenden Typs:

a) Arbeitnehmer, deren Augen Stoffen ausgesetzt sind, die deutlich eine reizende
Wirkung auf die Augen ausiiben, wie zum Beispiel Pech- und Steinkohlestduben und anderen
Partikeln oder Dampfen dtzender Stoffe,

b) Arbeitnehmer, die mit dem Schweillen oder Schneiden von Metallen mit
Schweil3brenner oder Lichtbogen beschiftigt sind,

¢) Arbeitnehmer, die mit der Untersuchung von intensiven Lichtquellen beschéftigt sind,
wie zum Beispiel innen in manchen Ofen, oder von Stoffen, die zur WeiBglut gebracht werden,
wie zum Beispiel Stahl oder feuerfliissigem Glas,

d) Arbeitnehmer, die mit Arbeitsgingen beschéftigt sind, bei denen Infrarotstrahlen oder
Strahlen, die eine intensive Wérmestrahlung erzeugen, benutzt werden,

e) Arbeitnehmer, die mit Arbeitsgdngen beschiftigt sind, bei denen elektrische
Bogenlampen oder andere UV-Strahlungsquellen benutzt werden,

f) Arbeitnehmer, die Trockenschleifarbeiten, Zurichtarbeiten mit Splitterwurf, Aufrauh-
arbeiten oder Beizarbeiten durchfiihren, Kesselstein mit dem Hammer abklopfen oder andere
Arbeiten durchfiihren, bei denen Splitterungen verletzender Partikel beziehungsweise Spritzer
feuerfliissigen Metalls, dtzender Fliissigkeiten usw. entstehen konnen, die die Augen angreifen
koénnen,

g) Arbeitnehmer, die krebserregenden Agenzien ausgesetzt werden konnten:

§ 1 - bei Tatigkeiten, wihrend deren die Aussetzung nicht durch priaventive Mainahmen
vermieden werden kann, die in den Artikeln 5, 6, 8 und 9 des Koniglichen Erlasses vom
2. Dezember 1993 iiber den Schutz der Arbeitnehmer vor Gefdhrdung durch Aussetzung
gegeniiber krebserregenden Agenzien am Arbeitsplatz vorgesehen sind,

§ 2 - bei Tétigkeiten wie Unterhalts-, Abbruch-, Renovierungs-, Umbauarbeiten, fiir die
die Aussetzung krebserregenden Agenzien gegeniiber vorhersehbar ist und nicht durch kollektive
oder organisatorische Maflnahmen unter den festgelegten Grenzwert gesenkt werden kann,



7. Atemschutzgerite:

a) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, sich durch Einatmung von schidlichem Staub, Gas,
Dampf, Rauch oder Nebel Vergiftungen oder Erkrankungen der Atmungsorgane zuzuziehen,

b) Arbeitnehmer, die krebserregenden Agenzien ausgesetzt werden konnten:

§ 1 - bei Tétigkeiten, wahrend deren die Aussetzung nicht durch praventive Mafinahmen
vermieden werden kann, die in den Artikeln 5, 6, 8 und 9 des Koniglichen Erlasses vom
2. Dezember 1993 iiber den Schutz der Arbeitnehmer vor Gefihrdung durch Aussetzung
gegeniiber krebserregenden Agenzien am Arbeitsplatz vorgesehen sind,

§ 2 - bei Tétigkeiten wie Unterhalts-, Abbruch-, Renovierungs-, Umbauarbeiten, fiir die
die Aussetzung krebserregenden Agenzien gegeniiber vorhersehbar ist und nicht durch kollektive
oder organisatorische Maflnahmen unter den festgelegten Grenzwert gesenkt werden kann,

¢) Atemschutzgerite, die fiir die mit nachfolgenden Arbeiten beschiftigten Arbeitnehmer
bestimmt sind, dirfen ausschlieSlich Masken mit Luftzufuhr, Behéltermasken, Hauben mit
Luftzufuhr oder Behélterhauben sein:

1. Arbeiten tiberall dort, wo man nicht nachgewiesen hat, dass der Sauerstoffanteil der
Luft 19% (Vol.-%) tibersteigt,

2. Arbeiten, bei denen in Artikel 53 der AASO erwihnte Orte oder in Artikel 625 der
AASO erwidhnte Sammelbecken und Tanks betreten werden miissen oder bei denen dort
verblieben werden muss, ohne dass man nachgewiesen hat:

- dass der Sauerstoffanteil der Luft 19% (Vol.-%) iibersteigt,

- dass die Konzentration anderer Stoffe, die vermutlich dort zuriickgeblieben sind, 1/10
des Grenzwertes nicht liberschreitet,

3. Zerstdubung von Prédparaten auf der Basis organischer Losungsmittel mittels eines
pneumatischen Verfahrens, es sei denn, bei der Ermittlung der Aussetzung wird die Einhaltung
des Grenzwertes nachgewiesen oder ein gleichwertiger Schutz kann auf eine andere Weise
gewdhrleistet werden,

4. Arbeiten zum Metallisieren eines Werkstiickes mittels eines pneumatischen
Verfahrens,

5. Gussputzarbeiten an Gussstiicken mittels eines Druckluftverfahrens,

d) Atemschutzgerite, die zum Schutz der Arbeitnehmer gegen Freisetzungen von
Kohlenmonoxid in den Ladeanlagen der Kalkéfen und anderer Ofen dhnlicher Struktur bestimmt
sind, dirfen ausschlieBlich Behéltermasken mit offenem Kreislauf oder Filtermasken mit
Filtereinsatz oder -dose, der beziehungsweise die dazu geeignet ist, das Kohlenmonoxid
zuriickzuhalten, sein,

e) in den anderen Fillen wird der Gebrauch von Masken oder Hauben mit Luftzufuhr
oder Behiltermasken oder -hauben dem von Filtermasken vorgezogen, wenn die Art oder die
technischen Bedingungen der Arbeitsgénge dem nicht entgegenstehen,



8. Schutzausriistungen fiir die Beine:

a) Arbeitnehmer, deren Beine verletzenden Spritzern oder Spritzern glithender Stoffe
ausgesetzt sind,

b) Arbeitnehmer, die Gussputzarbeiten durchfiihren, irgendwelche Gegenstiande sand-
oder kugelstrahlen oder feuerfliissige Metalle gie3en,

¢) Arbeitnehmer, die mit Arbeiten mit einer Motorkettensdge beschéftigt sind, wie
Ausidstung und Féllen von Baumen,

9. Hautschutzmittel:

1. Nasensalbe:

a) Arbeitnehmer, die der Einatmung alkalischer Chromate beziehungsweise Bichromate
oder von Chromséure ausgesetzt sind und sich dadurch Geschwiirbildungen oder Perforierungen

der Nasenscheidewand zuziehen konnen,

b) Arbeitnehmer, die nach Einatmung anderer dtzender oder reizender Stoffe an Nasen-
verletzungen derselben Art leiden wiirden,

2. Hautpréparat zum Schutz der Haut von blofen Kdrperteilen:

a) Arbeitnehmer, die der reizenden Wirkung von Pechstduben ausgesetzt sind,

b) Arbeitnehmer, die der Entwicklung von Stduben oder Ddmpfen ausgesetzt sind, die
eine dhnliche reizende Wirkung auf die Haut ausiiben,

10. Unterarmschutz:

a) Arbeitnehmer, die Ausbeinarbeiten mit Messern durchfiihren, tragen eine dem Risiko
angepasste Manschette, die den Unterarm vom Handgelenk bis zum Ellbogen bedeckt,

b) Arbeitnehmer, deren Unterarme verletzenden Spritzern oder Spritzern glithender
Stoffe ausgesetzt sind,

11. Schutz gegen Absturz:

a) Arbeitnehmer, die einem Absturz aus einer Hohe von {iber zwei Metern ausgesetzt

sind, miissen Sicherheitsgurte oder -geschirre benutzen, wenn die in Artikel 3 des vorliegenden
Erlasses angegebenen Umstinde zu deren Benutzung verpflichten.



b) Diese ISA miissen folgenden Bedingungen geniigen:

1. Gurte oder Geschirre sind - gewohnlich durch eine flexible Halteleine mit beschréankter
Léange - entweder mit einem Verankerungspunkt oder mit einer Haltevorrichtung zu verbinden,
die an einem oder mehreren Verankerungspunkten festgemacht wird.

2. Das Befestigungselement des Gurtes oder Geschirrs und der Verankerungspunkt oder
die Haltevorrichtung miissen so miteinander verbunden werden, dass die Absturzhéhe des
Arbeitnehmers so gering wie moglich ist.

3. Wenn die Absturzhdhe nicht auf weniger als einen Meter beschrankt werden kann,
muss der Arbeitnehmer ein Sicherheitsgeschirr tragen.

4. Aufjeden Fall muss der Absturz mindestens einen Meter iiber der Auffangflache oder
jedem anderen Hindernis, das eine stiirzende Person verletzen konnte, aufgefangen werden. Hier
ist die eventuelle Verwendung eines Fallddmpfers zu beriicksichtigen.

5. Der Verankerungspunkt oder die an einem oder mehreren Verankerungspunkten
festgemachte Haltevorrichtung muss ausreichend widerstandsfahig und stabil sein.

6. Sicherheitsgurte oder -geschirre, Halteleinen und Seile mit Ausnahme von
Verbindungszubehorteilen werden aus Kunstfasern hergestellt. Die Verwendung solcher
Ausriistungen ist bei Uberschreitung einer Lufttemperatur von 70°C verboten. Die
Bestimmungen des vorliegenden Absatzes finden keine Anwendung auf ISA, die spezifisch fiir
hohere Temperaturen bestimmt sind,

12. Gehdrschutzausriistung:

Sind Arbeitnehmer einem tidglichen personlichen Gerduschpegel tiber 90 dB (A) aus-
gesetzt, miissen sie die individuellen Schutzausriistungen verwenden; der Arbeitgeber muss sie
ithnen in ausreichender Zahl zur Verfligung stellen, wenn sie einem téglichen Gerduschpegel
ausgesetzt sind, der hoher als 85 dB (A) liegt oder liegen kann.

Dies entbindet den Arbeitgeber nicht von den Verpflichtungen, die ihm durch die Vor-
schriften von Artikel 148decies 2.1 Buchstabe a) der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung in
bezug auf die Larmbekdmpfung auferlegt sind,

13. Schutzausriistung gegen Schwingungen:

Sind technische Mittel unzureichend oder unwirksam, um iiberméfige Schwingungen zu
vermeiden, stellt der Arbeitgeber den Arbeitnehmern ISA zur Verfiigung.

Dies entbindet den Arbeitgeber nicht von den Verpflichtungen, die ihm durch die Vor-
schriften von Artikel 148decies 2.1 Buchstabe b) der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung in
bezug auf die Bekdmpfung von Schwingungen auferlegt sind.



14. Schutz gegen ionisierende Strahlungen:
In:

- Unternehmen, die natiirliche oder kiinstliche radioaktive Stoffe oder diese Stoffe enthal-
tende Produkte herstellen und behandeln,

- Forschungs- oder Untersuchungslaboren und allen anderen Einrichtungen, in denen sich
radioaktive Stoffe befinden,

- Unternehmen, die Nadeln, Platten oder andere radioaktive Stoffe enthaltende Gerite
montieren,

- Unternehmen, die irgendwelche Gegenstinde mit radioaktive Stoffe enthaltenden
Leuchtfarben anstreichen,

miissen Arbeitnehmer die nachstehend aufgefiihrten individuellen Schutzausriistungen tragen,
die ihnen vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt werden:

14.1. eine Schutzkleidung, wenn Arbeitnehmer Arbeiten durchfiihren, bei denen sie even-
tuell mit radioaktiven Stoffen oder mit Stduben, Gasen, Didmpfen, Rauch, Fliissigkeiten,
Riickstinden oder anderen Stoffen in Berlihrung kommen, die diese Stoffe enthalten kdnnen,

14.2. je nach Fall eine Kopfschutzbedeckung oder einen angemessenen
Gesichtsschutzschild beziehungsweise einen angemessenen Gesichtsschutzschirm, wenn
Arbeitnehmer radioaktivem Staub, Gas, Dampf oder Rauch oder Spritzern von Fliissigkeiten
oder von anderen radioaktive Bestandteile enthaltenden Stoffen ausgesetzt sind,

14.3. eine Schutzschiirze, wenn Arbeitnehmer folgende Arbeiten durchfiihren:

- Arbeiten, bei denen durch radioaktive Stoffe verseuchte Abwisser, Losungen oder an-
dere fliissige oder feuchte Stoffe gehandhabt oder gebraucht werden,

- Reinigung von Raumlichkeiten, in denen radioaktive Stoffe oder diese Stoffe
enthaltende Produkte abgesetzt, gechandhabt oder benutzt werden,

- Reinigung von Geriten, Behéltern oder Gegenstdnden, die mit den vorerwédhnten
Stoffen oder Produkten oder mit Stoffen, die durch diese Stoffe oder Produkte verseucht worden
sind, in Beriihrung gekommen sind,

14.4. Schutzschuhe, wenn Arbeitnehmer Arbeiten durchfiihren, bei denen sie Gefahr
laufen, dass ihre FiiBe durch Flissigkeiten, Abfille oder irgendwelche andere Stoffe, die
radioaktive Bestandteile enthalten, beschmutzt werden,

14.5. Schutzhandschuhe oder -fausthandschuhe, wenn Arbeitnehmer:

- radioaktive Stoffe oder diese Stoffe enthaltende Produkte handhaben,



- Arbeiten durchfiihren, bei denen sie Gefahr laufen, dass ihre Hinde mit Gegenstinden,
Fliissigkeiten oder anderen Stoffen in Berithrung kommen, die durch diese Stoffe oder Produkte
verseucht worden sind,

14.6. eine angemessene Schutzbrille oder einen angemessenen Gesichtsschutzschild oder
-schirm, wenn Arbeitnehmer Arbeiten durchfiihren, bei denen ihre Augen der Wirkung von
Strahlungen ausgesetzt sind, und sofern die Verwendung dieser Schutzmittel in einem solchen
Fall wirklich niitzlich ist (zum Beispiel bei Betastrahlen oder einer sehr schwachen Strahlung),

14.7. ein Atemschutzgerit, wenn sie der Einatmung von radioaktivem Staub, Gas, Dampf
oder Rauch ausgesetzt sind,

15. Schutz vor externer Bestrahlung:

Arbeitnehmer, die den Auswirkungen von Rontgenstrahlen ausgesetzt sind, tragen eine
Schutzschiirze und Schutzhandschuhe oder -fausthandschuhe:

1. in Studien-, Forschungs- oder Untersuchungslaboren und anderen Unternehmen, in
denen Gerite, die Rontgenstrahlen erzeugen, gebraucht werden,

2. wiahrend der Arbeiten im Bereich der medizinischen, industriellen oder kommerziellen
Rontgendurchleuchtung oder -aufnahme,

3. bei der Erprobung von Rontgenrdhren,

16. Kleidung mit Signalfunktion:
Diese Kleidung wird getragen:

16.1. von Arbeitnehmern, die in unmittelbarer Umgebung einer offentlichen Strafe
beschéftigt sind, auf der der Kraftfahrzeugverkehr wahrend der Dauer der Arbeiten nicht
untersagt ist; dies gilt insbesondere fiir Instandsetzungsarbeiten, Pflege der Boschungen,
Unterhalts-, Reinigungs-, Markierungsarbeiten, Verlegen, Kontrolle und Unterhalt der
Kanalisation und der Leitungen, Verlegen von Versorgungselementen zum Nutzen der
Allgemeinheit wie Leitungen und Kanéle fiir Gas, Wasser, Telekommunikation und Elektrizitét,
usw.,

16.2. von Arbeitnehmern, die mit der Miillabfuhr auf 6ffentlicher Stra3e beauftragt sind,
16.3. von Arbeitnehmern von Feuerwehrdiensten, Pannendiensten und Erste-Hilfe-

Diensten, wenn diese Arbeitnehmer aufgrund der Umstinde und/oder der Tageszeit nicht
ausreichend sichtbar sind.



