27. AUGUST 1993 - Koniglicher Erlass iiber die Arbeit an Bildschirmgeriten

(offizielle deutsche Ubersetzung: Belgisches Staatsblatt vom 23. Januar 1998)

Inoffizielle koordinierte Fassung

Die vorliegende inoftfizielle koordinierte Fassung enthélt die Abdnderungen, die vorgenommen
worden sind durch:

- den Kdniglichen Erlass vom 20. Februar 2002 zur Abdnderung des Koniglichen Erlasses vom
27. Mérz 1998 tiber die Externen Dienste fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz
hinsichtlich der pauschalen Pflichtmindestbeitrdge fiir Leistungen der Gefahrenverhiitungs-
berater dieser Dienste und hinsichtlich der Zulassung dieser Dienste und zur Abdnderung
verschiedener Verordnungsbestimmungen (offizielle deutsche Ubersetzung: Belgisches
Staatsblatt vom 28. Januar 2004),

- den Koniglichen Erlass vom 28. August 2002 zur Bestimmung der Beamten, die mit der
Uberwachung der Einhaltung des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der
Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit und seiner Ausfithrungserlasse beauftragt sind
(offizielle deutsche Ubersetzung: Belgisches Staatsblatt vom 8. Januar 2004),

- den Koniglichen Erlass vom 28. Mai 2003 iber die Gesundheitsiberwachung der
Arbeitnehmer (offizielle deutsche Ubersetzung: Belgisches Staatsblatt vom 2. Mai 2005).

Diese inoffizielle koordinierte Fassung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche
Ubersetzungen beim Beigeordneten Bezirkskommissariat in Malmedy erstellt worden.



27. AUGUST 1993 - Koniglicher Erlass iiber die Arbeit an Bildschirmgeriten

Artikel 1 - Die Bestimmungen des vorliegenden Erlasses finden Anwendung auf
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, so wie sie in Artikel 28 der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung,
gebilligt durch die Erlasse des Regenten vom 11. Februar 1946 und 27. September 1947, definiert
worden sind.

Art. 2 - § 1 - Der vorliegende Erlass findet Anwendung auf Arbeitsplétze, die mit
Bildschirmen ausgeriistet sind.

§ 2 - Der vorliegende Erlass gilt nicht fiir:

1. Fahrer- beziehungsweise Bedienerplitze von Fahrzeugen und Maschinen,

2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsichlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit
bestimmt sind,

4. sogenannte “tragbare” Datenverarbeitungsanlagen, sofern sie nicht regelméBig an einem
Arbeitsplatz eingesetzt werden,

5. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerdte mit einer kleinen Daten- oder
Messwertanzeigevorrichtung, die zur direkten Benutzung des Geréts erforderlich ist,

6. Schreibmaschinen klassischer Bauart, sogenannte “Display-Schreibmaschinen”.

Art. 3 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Erlasses gilt als:

a) Bildschirm: Schirm zur Darstellung alphanumerischer Zeichen oder Grafikdarstellung,
ungeachtet des Darstellungsverfahrens,

b) Arbeitsplatz mit Bildschirm: Einheit, bestehend aus einem Bildschirmgerit, das
gegebenenfalls mit einer Tastatur oder einer Datenerfassungsvorrichtung oder einer die Mensch-
Maschine-Schnittstelle bestimmenden Software, optionalen Zusatzgeriten, Anlagenelementen
einschlieBlich Diskettenlaufwerk, Telefon, Modem, Drucker, Manuskripthalter, Sitz und
Arbeitstisch oder Arbeitsfliche ausgertistet ist, sowie die unmittelbare Arbeitsumgebung.

Art. 4 - § 1 - Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 28bis der Allgemeinen
Arbeitsschutzordnung sind Arbeitgeber verpflichtet:

1. eine Analyse der Arbeitspldtze mit Bildschirm durchzufiihren, um die Sicherheits- und
Gesundheitsbedingungen zu beurteilen, die dort fiir die beschiftigten Arbeitnehmer vorliegen;
dies gilt insbesondere fiir die mogliche Gefahrdung des Sehvermdgens sowie fiir korperliche
Probleme und psychische Belastungen,



2. auf der Grundlage der in Nummer 1 erwdhnten Beurteilung zweckdienliche
MaBnahmen zur Ausschaltung der festgestellten Gefahren zu treffen, wobei er die Addition
oder die Kombination der Wirkungen der festgestellten Gefahren zu beriicksichtigen hat.

§ 2 - Nach vorheriger Stellungnahme des Arbeitsarztes und des Ausschusses fiir
Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplitze ist der Arbeitgeber
verpflichtet, MaBBinahmen zu treffen, um die Tétigkeit der Arbeitnehmer so zu organisieren, dass
die tigliche Arbeit an Bildschirmgeriten regelmidfig durch Pausen oder andere Tétigkeiten
unterbrochen wird, die die Belastung durch die Arbeit an Bildschirmgeréten verringern.

Art. 5 - § 1 - Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 28¢er der Allgemeinen
Arbeitsschutzordnung ist jeder Arbeitnehmer vor Aufnahme seiner Tétigkeit am Bildschirm und
bei jeder wesentlichen Verdnderung der Organisation des Arbeitsplatzes mit Bildschirm im
Umgang mit dem Gerét zu unterweisen.

§ 2 - Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 28quater der Allgemeinen
Arbeitsschutzordnung sind die Arbeitnehmer umfassend iiber alle gesundheits- und
sicherheitsrelevanten Fragen in Zusammenhang mit ihrem Arbeitsplatz mit Bildschirm und
insbesondere iiber die aufgrund der Artikel 4 und 7 und [des Artikels 6 § 1 des Koniglichen
Erlasses vom 28. Mai 2003 iiber die Gesundheitsiiberwachung der Arbeitnehmer] getroffenen
MafBnahmen zu unterrichten.

[Art. 5 § 2 abgedndert durch Art. 111 des K.E. vom 28. Mai 2003 (B.S. vom 16. Juni 2003)]

Art. 6 - § 1 - Arbeitgeber miissen die zweckdienlichen MaBBnahmen treffen, damit
Arbeitspldtze mit Bildschirm, die nach dem 31. Dezember 1992 erstmals in Betrieb genommen
werden, den in der Anlage zum vorliegenden Erlass erwdhnten Mindestvorschriften
entsprechen.

§ 2 - Arbeitgeber miissen die zweckdienlichen MaBBnahmen treffen, damit Arbeitsplitze
mit Bildschirm, die am 31. Dezember 1992 bereits in Betrieb waren, so gestaltet werden, dass
sie spatestens am 31. Dezember 1996 den in der Anlage zum vorliegenden Erlass erwéhnten
Mindestvorschriften entsprechen.

Art. 7 - Fiir Arbeitnehmer, die gewdhnlich und wihrend eines wesentlichen Teils ihrer
normalen Arbeitszeit ein Bildschirmgerit benutzen, trigt der Arbeitgeber Sorge dafiir, dass
folgende Maflnahmen getroffen werden:

1. [Jeder betroffene Arbeitnehmer wird einer [vorherigen Beurteilung des
Gesundheitszustands] unterzogen, bevor ihm eine Arbeit an einem Bildschirm zugewiesen wird.
Diese [vorherige Beurteilung des Gesundheitszustands] wird durch eine angemessene
Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens und durch eine Untersuchung des Muskel-
Skelett-Systems ergénzt.



Der betroffene Arbeitnehmer wird mindestens alle fiinf Jahre einer [periodischen
Beurteilung des Gesundheitszustands] unterzogen, solange ihm eine Arbeit an einem
Bildschirm zugeteilt ist. Fiir Arbeitnehmer, die mindestens fiinfzig Jahre alt sind, wird diese
[periodische Beurteilung des Gesundheitszustands] alle drei Jahre durchgefiihrt. Diese
[periodische Beurteilung des Gesundheitszustands] wird durch eine angemessene Untersuchung
der Augen und des Sehvermogens und durch eine Untersuchung des Muskel-Skelett-Systems
erginzt. |

[Eine Gesundheitsakte wird fiir jeden Arbeitnehmer gemdfl den Bestimmungen von
Abschnitt 8 Unterabschnitt 2 des Koniglichen Erlasses vom 28. Mai 2003 iiber die
Gesundheitsiiberwachung der Arbeitnehmer erstellt. ]

2. Dem Arbeitnehmer ist eine spezielle Sehhilfe eigens fiir die betreffende Arbeit zur
Verfiigung zu stellen, [wenn die Ergebnisse der augenérztlichen Untersuchung] ergeben, dass
sie notwendig ist und eine normale Sehhilfe die Arbeit am Bildschirm nicht erlaubt. Die Kosten
fiir diese spezielle Sehhilfe werden vom Arbeitgeber getragen.

[Art. 7 einziger Absatz Nr. 1 Abs. I und 2 ersetzt und Nr. 2 abgedndert durch Art. 33 des
K.E. vom 20. Februar 2002 (B.S. vom 8. Mdrz 2002); einziger Absatz Nr. 1 Abs. 1 und 2
abgedndert und Nr. 1 Abs. 3 ersetzt durch Art. 112 des K.E. vom 28. Mai 2003 (B.S. vom
16. Juni 2003)]

Art. 8 - Artikel 110 § 1 Absatz 4 der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung, ersetzt durch
den Koniglichen Erlass vom 15. Dezember 1976, wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

“Zur Festlegung der Zahl der in einem arbeitsmedizinischen Dienst aufzunehmenden
Arzte wird davon ausgegangen, dass jeder der in Artikel 104 erwihnten Betriebe oder Dienste
beziehungsweise jede der in Artikel 104 erwédhnten Einrichtungen oder Anstalten die
Leistungen eines Arbeitsarztes pro Jahr durchschnittlich fiir mindestens folgenden Zeitraum in
Anspruch nimmt:

1. eine Stunde pro in Artikel 124 § 1 Nummer 1 bis 5 erwdhnten Arbeitnehmer,

2. zwanzig Minuten pro in Artikel 124 § 1 Nummer 6 erwéhnten Arbeitnehmer,

3. acht Minuten pro Arbeitnehmer, der nicht in Artikel 124 erwihnt wird.”

Art. 9 - Artikel 124 derselben Ordnung, ersetzt durch den Koniglichen Erlass vom
26. November 1978 und abgedndert durch den Koniglichen Erlass vom 5. Dezember 1990, wird
wie folgt abgeédndert:

1. Paragraph 1 wird wie folgt ergénzt:

“6. Arbeitnehmer, die unter den in Anlage I1bis zum vorliegenden Abschnitt definierten

Bedingungen arbeiten, durch die sie dulleren Belastungen in Zusammenhang mit der Arbeit
ausgesetzt sind.”



2. Ein Paragraph 5 mit folgendem Wortlaut wird eingefiigt:

“§ 5 - Der Arbeitgeber ist verpflichtet, jeden der in § 1 Nummer 6 erwéhnten
Arbeitnehmer bei Dienstantritt und jedesmal, wenn ein Arbeitnehmer aufgrund eines
Arbeitswechsels diesen Belastungen ausgesetzt wird, einer Beurteilung iiber seine Gesundheit
und gegebenenfalls den periodischen Untersuchungen und den Untersuchungen bei
Wiederaufnahme der Arbeit zu unterziehen. Zu diesem Zweck:

a) erstellt er ein Verzeichnis der in Anlage [1bis zum vorliegenden Abschnitt definierten
Arbeitsbedingungen, durch die Arbeitnehmer dueren Belastungen in Zusammenhang mit der
Arbeit ausgesetzt sind,

b) erstellt er eine namentliche Liste der Arbeitnehmer, auf der er neben dem Namen
jedes Arbeitnehmers die jeweiligen Arbeitsbedingungen auffiihrt.

Diese Liste wird fortgeschrieben je nach Entwicklung der Arbeitsbedingungen und des
Arbeitnehmerbestands.”

Art. 10 - Artikel 128 derselben Ordnung, aufgehoben durch den Koniglichen Erlass vom
28. November 1978, wird mit folgendem Wortlaut, jedoch unter Titel II Kapitel III Abschnitt I
Unterabschnitt II Buchstabe A - Arztliche Untersuchungen - 1. Arztliche Untersuchung bei
Einstellung - wieder aufgenommen:

“Art. 128 - Fiir Arbeitnehmer, die unter den in Anlage I1bis zum vorliegenden Abschnitt
erwdhnten Bedingungen arbeiten, durch die sie dulleren Belastungen in Zusammenhang mit der
Arbeit ausgesetzt sind, besteht die Einstellungsuntersuchung in einer Beurteilung ihres
Gesundheitszustandes.

Diese Beurteilung umfasst eine drztliche Untersuchung, die auf die Uberpriifung der
Fahigkeit des Arbeitnehmers, die Aufgaben durchzufiihren, hinzielt. Sie fiihrt nicht zur
Anwendung des Artikels 125.

Der Arbeitgeber liefert dem Arbeitsarzt alle niitzlichen Angaben {iber die Bedingungen,
unter denen die Arbeitnehmer arbeiten. Zu diesem Zweck benutzt er das in Artikel 126
vorgesehene Formular “Antrag auf érztliche Einstellungsuntersuchung”, das er diesen
Arbeitnehmern zwecks Aushédndigung an den Arzt iibergibt, nachdem er es ausgefiillt hat, so
wie es in Artikel 126 vorgeschrieben ist.”

Art. 11 - In Titel II Kapitel IIT Abschnitt I derselben Ordnung wird eine Anlage I1bis
eingefiigt, die wie folgt abgefasst ist:
“Anlage Ilbis

Arztliche Beaufsichtigung der Arbeitnehmer, die unter Bedingungen arbeiten, durch die
sie dulleren Belastungen in Zusammenhang mit der Arbeit ausgesetzt sind



Liste der Arbeitsbedingungen, durch die die Arbeitnehmer dufleren Belastungen in
Zusammenhang mit der Arbeit ausgesetzt sind, festgelegt in Anwendung des Artikels 124 § 1
Nummer 6 der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung

1. RegelmifBige Benutzung von Bildschirmgeréten durch die Arbeitnehmer wihrend
eines wesentlichen Teils ihrer normalen Arbeitszeit”

Art. 12 - [...]

[Art. 12 aufgehoben durch Art. 3 Nr. 3 des K.E. vom 28. August 2002 (B.S. vom
18. September 2002)]

Art. 13 - Die Bestimmungen der Artikel 1 bis 7 des vorliegenden Erlasses und seiner
Anlage bilden Titel VI Kapitel IT Abschnitt I des Gesetzbuches iiber das Wohlbefinden bei der
Arbeit mit folgender Uberschrift:

“TITEL VI - Arbeitsmittel
KAPITEL II - Spezifische Bestimmungen

Abschnitt I - Bildschirme”

Art. 14 - Der vorliegende Erlass wird wirksam mit 31. Dezember 1992.

Art. 15 - Unser Minister der Beschéftigung und der Arbeit ist mit der Ausfithrung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.



Anlage

Mindestvorschriften fiir Gerite, Umgebung und Mensch-Maschine-Schnittstelle
Fir die in Artikel 3 erwédhnten Arbeitsplitze mit Bildschirm sind folgende
Mindestvorschriften zu beriicksichtigen, insoweit zum einen die entsprechenden Elemente am
Arbeitsplatz vorhanden sind und zum anderen die spezifischen Erfordernisse oder Merkmale
der Tatigkeit dem nicht entgegenstehen.
1. Gerit

a) Allgemeine Bemerkung

Die Benutzung des Gerites als solche darf keine Gefdhrdung der Arbeitnehmer mit sich
bringen.

b) Bildschirm

Die auf dem Bildschirm angezeigten Zeichen miissen scharf und deutlich, ausreichend
groB} und mit angemessenem Zeichen- und Zeilenabstand dargestellt werden.

Das Bild muss stabil und frei von Flimmern sein und darf keine Instabilitdt anderer Art
aufweisen.

Die Helligkeit und/oder der Kontrast zwischen Zeichen und Bildschirmhintergrund
miissen leicht vom Benutzer eingestellt und den Umgebungsbedingungen angepasst werden

konnen.

Der Bildschirm muss zur Anpassung an die individuellen Bediirfnisse des Benutzers frei
und leicht drehbar und neigbar sein.

Ein separater Stander fiir den Bildschirm oder ein verstellbarer Tisch kann ebenfalls
verwendet werden.

Der Bildschirm muss frei von Reflexen und Spiegelungen sein, die den Benutzer storen
konnen.

¢) Tastatur

Die Tastatur muss neigbar und eine vom Bildschirm getrennte Einheit sein, damit der
Benutzer eine bequeme Haltung einnehmen kann, die Arme und Hiande nicht ermiidet.

Die Fliche vor der Tastatur muss ausreichend sein, um dem Benutzer ein Auflegen von
Héanden und Armen zu ermoglichen.

Zur Vermeidung von Reflexen muss die Tastatur eine matte Oberflache haben.



Die Anordnung der Tastatur und die Beschaffenheit der Tasten miissen die Bedienung
der Tastatur erleichtern.

Die Tastenbeschriftung muss sich vom Untergrund deutlich genug abheben und bei
normaler Arbeitshaltung lesbar sein.

d) Arbeitstisch oder Arbeitsflache

Der Arbeitstisch beziechungsweise die Arbeitsfliche muss eine ausreichend grof3e und
reflexionsarme Oberfliche besitzen und eine flexible Anordnung von Bildschirm, Tastatur,
Schriftgut und sonstigen Arbeitsmitteln ermoglichen.

Der Manuskripthalter muss stabil und verstellbar sein und ist so einzurichten, dass
unbequeme Kopf- und Augenbewegungen soweit wie moglich eingeschriankt werden.

Ausreichender Raum fiir eine bequeme Arbeitshaltung muss vorhanden sein.
e) Arbeitsstuhl

Der Arbeitsstuhl muss kippsicher sein, darf die Bewegungsfreiheit des Benutzers nicht
einschrianken und muss ihm eine bequeme Haltung ermdglichen.

Die Sitzhohe muss verstellbar sein.

Die Riickenlehne muss in Hohe und Neigung verstellbar sein.
Auf Wunsch ist eine FuB3stiitze zur Verfiigung zu stellen.

2. Umgebung

a) Platzbedarf

Der Arbeitsplatz ist so zu bemessen und einzurichten, dass ausreichend Platz vorhanden
ist, um wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen zu ermoglichen.

b) Beleuchtung

Die allgemeine Beleuchtung und/oder die spezielle Beleuchtung (Arbeitslampen)
miissen zufriedenstellende Lichtverhéltnisse und einen ausreichenden Kontrast zwischen
Bildschirm und Umgebung im Hinblick auf die Art der Tétigkeit und die sehkraftbedingten
Bediirfnisse des Benutzers gewéhrleisten.

Storende Blendung und Reflexe auf dem Bildschirm und anderen
Ausriistungsgegenstinden sind durch Abstimmung der Einrichtung von Arbeitsraum und
Arbeitsplatz auf die Anordnung und die technischen Eigenschaften kiinstlicher Lichtquellen zu
vermeiden.



¢) Reflexe und Blendung
Bildschirmarbeitsplitze sind so einzurichten, dass Lichtquellen wie Fenster und sonstige
Offnungen, durchsichtige oder durchscheinende Trennwinde sowie helle

Einrichtungsgegenstinde und Winde keine Direktblendung und moglichst keine Reflexion auf
dem Bildschirm verursachen.

Die Fenster miissen mit einer geeigneten verstellbaren Lichtschutzvorrichtung
ausgestattet sein, durch die sich die Stirke des Tageslichteinfalls auf den Arbeitsplatz
vermindern ldsst.

d) Larm

Dem Larm, der durch die zum Arbeitsplatz (zu den Arbeitsplédtzen) gehorenden Geréte
verursacht wird, ist bei der Einrichtung des Arbeitsplatzes Rechnung zu tragen, insbesondere
um eine Beeintrachtigung der Konzentration und Sprachversténdlichkeit zu vermeiden.

e) Wirme

Die zum Arbeitsplatz (zu den Arbeitsplidtzen) gehorenden Geréte diirfen nicht zu einer
Wirmezunahme fiihren, die auf die Arbeitnehmer storend wirken konnte.

f) Strahlungen

Alle Strahlungen mit Ausnahme des sichtbaren Teils des elektromagnetischen
Spektrums miissen auf Werte verringert werden, die vom Standpunkt der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer unerheblich sind.

g) Feuchtigkeit

Es ist fiir ausreichende Luftfeuchtigkeit zu sorgen.

3. Mensch-Maschine-Schnittstelle

Bei Konzipierung, Auswahl, Erwerb und Anderung von Software sowie bei der
Gestaltung von Tétigkeiten, bei denen Bildschirmgerite zum Einsatz kommen, hat der
Arbeitgeber folgenden Faktoren Rechnung zu tragen:

a) Die Software muss der auszufiihrenden Tatigkeit angepasst sein.

b) Die Software muss benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls dem Kenntnis- und
Erfahrungsstand des Benutzers angepasst werden konnen; ohne Wissen des Arbeitnehmers darf
keinerlei Vorrichtung zur quantitativen oder qualitativen Kontrolle verwendet werden.

¢) Die Systeme miissen den Arbeitnehmern Angaben {iber die jeweiligen Ablédufe bieten.

d) Die Systeme miissen die Information in einem Format und in einem Tempo anzeigen,
das den Benutzern angepasst ist.

e) Die Grundsitze der Ergonomie sind insbesondere auf die Verarbeitung von
Informationen durch den Menschen anzuwenden.



